      
16.7.18                             
  מיועד לנשים ולגברים כאחד
מנהל-עובד למוסך קיבוץ אורטל
הגדרת התפקיד:

· ניהול ואחריות כוללת למוסך ולמסגרייה.
· ניהול שוטף של הענף: הכנת תוכנית עבודה שבועית/יומית, קבלת רכבים, אבחון, טיפולים שוטפים.
· הכנת תוכנית שנתית (קביעת מטרות ויעדים שנתיים), ביצוע ובקרה. 

· אחריות לתיקון ותיקון בפועל של טרקטורים ומכונות ניידות.

·  אחריות לתיקון ותיקון בפועל של רכבים (דיזל ובנזין).
· אחריות לתהליך עבודה תקין במוסך (מכניסת הכלי ועד יציאתו).
· אחריות לעמידה בתקני איכות הסביבה.
· ניהול צוות עובדים.
· מתן הצעות מחיר ללקוחות (חברים וענפים). 
· בקרה תקציבית כולל סיכומים חודשיים: הכנסות והוצאות, דוחות עבודה, הפקת תעודות תיקון וחשבוניות ללקוחות. 
· עבודה מול הנהלת חשבונות: סיכומי חודש, חתימה על תעודות משלוח.
· ניהול רכש ומלאי.
· מענה לקריאות ענפים וחברים.
· עבודה מול גורמי חוץ.
· עבודה מול סדרן רכב.
דרישות התפקיד:

· תעודת מנהל מוסך טרקטורים ורכב – חובה.
· יכולת ניהול כלכלית.

· יכולת ניהול צוות.

· יכולת ארגונית.

· יכולת לנהל מו"מ עם ספקים. 

· יחסי אנוש טובים.

· נכונות למתן שרות.
· יכולת קריאת דוחות כספיים.

· שעות עבודה גמישות, כולל שבתות וערבי שבת וחג.

· ניסיון בתיקון ובהפעלת כלים חקלאיים וטרקטורים.
* היקף משרה: מלאה.
* כפיפות: למרכז משק.
* תחילת עבודה: מיידית בתאום עם המועמד.

מעוניינים יפנו בכתב למתן –מש"א matana@kortal.org.il עד 26.7.2018.

