
 

 

 

 קול קורא להגשת מועמדות לתפקיד מרכז משק באגש"ח מיצר 

, פיתוח  ונמצא בתנופת קליטה   יבוץ למושבאשר סיים את תהליך המעבר מקמושב עובדים צעיר  מושב מיצר הינו  

רצון  וון  סייבעל נ  נמרץ, עם חדוות עשייה,נהלת וקהילת המושב מחפשים מרכז/ת משק  הוצמיחה דמוגרפית.  

 מעותיים. מש להתמודד עם אתגרים 

 הגדרת התפקיד: 

 . עבודה בשיתוף עם מנהלת הקהילה של המושב )אגודה קהילתית( -

 .גזבר האגודה -

 .ענפי החקלאות של האגודה ניהולבקרה על  -

 פיתוח התשתיות בכלל אזורי המגורים, החקלאות, האזור המשקי, התעסוקתי והתיירותי.  אחריות על -

 .ושולוחותיהלל אגפיה עבודה מול מועצה אזורית גולן על כ  -

 . ייצוג האגודה בתאגידים מקומיים -

 . משרדי ממשלה רלוונטים וכן גופי סמך נוספיםייצוג האגודה מול  -

 ה. בות מי חקלאות ומי שתישל האגודה לרהמים  ךכלל מערניהול  -

 ניהול וקידום פרוייקטים קיימים וייזום פרוייקטים חדשים לטובת יצירת מקורות הכנסה לאגודה. -

 ם. ושב לרבות ממשקים מול גופים שלישיים כמו: מדרשת מיצר, חוות נירימחנה המניהול כלל המתרחש בשטח   -

 דרישות התפקיד: 

 . ניסיון מוכח בניהול גופים חקלאיים / כלכליים  -

 . סיון מוכח בתכנון וסטטוטוריקהינ  -

 יכולת תעדוף משימות וניהול עצמי.   -

 רמ"י, חט"ל, חכ"ל, מועצה אזורית גולן, משרד החקלאות.   –הכרת הממשק עם הגופים הממשלתיים הרלוונטים  -

   .ניהול תקציבבניה וניסיון ב -

  .והנהלה פעילה( אגש"ח)פגישות וועד  .עבודה בשעות הערב לפחות יום אחד בשבוע -גמישות לשעות עבודה לא שגרתיות   -

 למקרי חירום.   24/7זמינות 

 . יתרון – מתחדשתהאנרגיה תחום ההבנה ב -

 . יזום ולקדם פרוייקטים חקלאיים / עסקיים שיהוו מקורות הכנסה לאגש"ח ולחבריול מוטיבציה גבוהה -

  .תשתיותהפיתוח תחום  כרה מעמיקה עםה -

  .התפקיד דורש הגעה פיזית לשטחים החקלאיים ולאזורי הפיתוח השונים של המשק –ניידות  -

 . עדיפות למועמד מהגולן )או מהאזור( -

   80%  היקף משרה:

 

 mazkirutmezar1@gmail.comלהגשת מועמדות יש לשלוח קורות חיים למייל 

 . המועמדים הרלוונטים יזומנו לראיון פרונטלי
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