
 

 

 

 2024 אוגוסט

 רכז.ת צמיחה דמוגרפית  -קול קורא

 
   טרת התפקיד:מ

מבחינת קצב הקליטה, התאמת  -קליטה מיטבית אחריות כוללת על כל מערך הקליטה בגשר, כך שתהיה 

 עד קבלתם לקיבוץ.  המשפחות לקיבוץ, השתלבותם במרקם החברתי 

 

   :ועיסוק תחומי האחריות

 עדה( ו)אחריות על פעילות הו הרכז/ת ועדת קליט •

 . פעילות אקטיבית לאיתור נקלטים מתאימים ופרסום ברשתות,  שיווק •

 . יצירת קשר עם בנים לבדיקת אפשרויות חזרה •

 מרגע הטלפון הראשון לאורך תהליך המיון ועד להגעה לגשר.המועמדים התהליך עם ליווי הובלה ו •

 בבתים מבונים ובמגרשים ריקים. קשר ראשוני עם מועמדים לקליטה  •

ומהות  על התנהלות הקיבוץ , בשיתוף עם ועדת קליטה,מפגשי למידה לנקלטים  אחריות על  •

 היסטוריה, נושאים הקשורים לבניה ועוד. סורות, מ, מעמד החברות בקיבוץ

 שמירת קשר שוטף עם כל הנקלטים וקיום מפגשים תקופתיים •

 . ייזום תהליכי שילוב בין הנקלטים לבין הקהילה •

 אחריות על קיום ישיבות צוות צמ"ד. •

 רכז ועדת קבלה , עבודה בשיתוף עם קשר עם ועדת קבלה ותאום  •

 .במועצה והשתתפות בפורומים האזוריים של רכזי צמ"ד  קהילהקשר עם אגף   •

 כנסים וירידים. השתתפות ב •

 
 

 דרישות התפקיד:

 ראש גדול, יצירתיות, יוזמה •

 יכולת הובלה ועבודה עצמאית •

 ניסיון בעבודה במערכת קהילתית וקיבוצית •

 יכולת שיווקית ורתימת מועמדים מתאימים •

 מסירות, אחריות  •

 יחסי אנוש מעולים •

 

 משרה 40% היקף המשרה:

 מיידי  תחילת עבודה:

 מנהל קהילה כפיפות:

 

     masha@kgesher.co.il - ניתן לשלוח קורות חיים ל
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